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DECISADO

Trata-se de recurso de revista interposto pelo reclamado as
pags. 397-420 contra a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 2°%
Regido, mediante a qual foi negado provimento ao seu recurso ordinario,
para manter a sua condenacdo ao pagamento de diferencas pela reducgédo
salarial da autora e pelo adicional especial, de horas extras a titulo
de intervalo intrajornada e do intervalo 384 da CLT, além do indeferimento
do seu enquadramento nos cargos de gestdo e de confianca.

Também foi dado provimento parcial ao recurso ordinario da
autora, para fixar a jornada de 8h as 19%9h45 e deferir-lhe o pagamento
do adicional noturno com percentual de 35%, conforme normas coletivas
da categoria, e de 1indenizacdo pela contratacdo de advogado, no
percentual de 23% do valor da condenacdo.

O apelo foi admitido por meio do despacho de admissibilidade
de pags. 865-867.

A reclamante apresentou contrarrazdes ao recurso de revista
as pags. 465-480.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do artigo 95 do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

E o relatério.

I) DIFERENGCAS DECORRENTES DA REDUGCAO SALARIAL DA AUTORA.
RECURSO DESFUNDAMENTADO.

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado insurge-se contra
a sua condenacdo ao pagamento de diferencas decorrentes da reducédo
salarial sofrida pela autora com a incorporacdo do Banco Nossa Caixa S.A.

pelo Banco do Brasil.
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Alega que, “operada a incorporacdo do Banco Nossa Caixa pelo Banco do Brasil,
os funcionarios da empresa extinta puderam optar ou ndo pelo Regulamento de Pessoal do Banco do
Brasil” (padgs. 401 e 402) e, “apos divulgagdo de cartilhas e de diversos materiais explicativos
sobre as condigdes da opcao ou nao pelo novo Regulamento, o reclamante decidiu aderir” (pag.
402), renunciando as regras do Regulamento do Banco Nossa Caixa e passando
a sofrer influéncia apenas do Regulamento do Banco do Brasil.

Aduz que “era de pleno conhecimento do funciondrio que apds sua op¢ao, as verbas
pagas pelo extinto BNC seriam readequadas a folha de salérios do BB, sofrendo algumas alteracdes de
nomenclatura, mas sempre preservando as verbas salariais fixas, pois eram direito adquirido do
funcionario” (pag. 402) e que “sabia, também, o reclamante que durante os 120 primeiros dias
apos a incorporacao seria garantida integralmente a gratificacdo de funcdo, apesar de ndao exercer mais
0 mesmo cargo ocupado no BNC” (pag. 402) .

Sustenta, ainda, que o acdérdido se equivocou ao analisar as
folhas de pagamento do reclamante, pois a Ultima remuneracdo recebida
pelo Banco Nossa Caixa, em Dezembro de 2010, foi igual a de janeiro de
2010, apds a sua incorporacdo pelo Banco do Brasil.

Por fim, com relacdo a gratificacdo de funcédo, esclarece que,
“passados 120 dias, de acordo com o regulamento e a cartilha que foi divulgada aos funcionarios, o
adicional referente ao exercicio da fun¢io de confianca foi desativado” (pég. 406), mas, “como
a reclamante foi comissionada em 08/12/2009 no cargo de Assessor Junior, passou a receber a nova
remuneracao, com o novo adicional de funcdo, composto pelas verbas 191 (ABF-Adicional Béasico de
Funcdo), 192 (ATFC-Adicional Temporario de Fatores de Comissdo) e 193 (Adicional Bésico de
Fun¢do Complementacdo)” (pag. 406), de modo que ndo houve qualquer redugdo
salarial, porque o saladrio Dbésico foi mantido ©pela rubrica
VCP-incorporados.

A analise.

Observa-se que, quanto as diferencas decorrentes da reducédo
salarial, o reclamado ndo enquadra seu recurso de revista em nenhuma das
hipbteses previstas no artigo 896 da CLT, limitando-se a demonstrar o
seu inconformismo com a decisdo que lhe foi desfavoréavel.

Com efeito, ndo héa, no seu apelo, indicacédo de violacdo de
dispositivo de lei ou da Constituicdo Federal, contrariedade a sumula
vinculante e a sumulas ou orientac¢des Jjurisprudenciais desta Corte,
tampouco divergéncia jurisprudencial.

Salienta-se que, embora o recorrente faca mencdo a
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dispositivos da Constituicdo (artigo 5°, inciso XXXXVI) e de lei federal
(artigos 10, 444 e 468 da CLT), ele ndo os indica, de forma expressa,
como violados, conforme exigido pelo artigo 896, alinea “c¢”, da CLT.

Frisa-se, por oportuno, que, em relacdo aos artigos 10, 444
e 468 da CLT, o reclamado afirma, até mesmo, que tais preceitos estéo
imaculados. Assim, pela forma como os dispositivos foram colocados no
recurso de revista, ndo se pode extrair se a intencdo da parte era
indicé-los como violados.

Dessa feita, o recurso de revista ndo ultrapassa a barreira
do conhecimento quanto aos temas, tendo em vista que ndo preenche o
requisito previsto no artigo 896, caput, alineas “a”, “b” e “c¢”, § 1°-A,
inciso II, da CLT e na Sumula n°® 221 do TST.

II) ADICIONAL ESPECIAL. RECURSO DESFUNDAMENTADO.

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado insurge-se contra
a sua condenacdo ao pagamento do adicional especial, ao afirmar que, ‘“se
o0 adicional especial era assegurado a todos os empregados admitidos até 17/05/84 e a reclamante foi
admitida trés meses ap6s, em 13/08/1984, ¢ evidente que ndo faz jus ao beneficio” (pag. 408).

Defende, ainda, com relacdo aos reflexos nas horas extras no
adicional especial, que, ‘“seareclamante ndo se enquadra entre os empregados que fazem
jus ao pagamento do adicional especial, da mesma forma, ndo devera receber o reflexo da hora extra
em referida verba” (pags. 408 e 409).

Ao exame.

Constata-se, de plano, que o recurso de revista encontra-se
desfundamentado, pois a parte ndo indica dispositivos de lei ou da
Constituicdo Federal que entende terem sido violados, afronta a Sumula
Vinculante, bem como ndo alega contrariedade a nenhuma sumula ou
orientacéo jurisprudencial, tampouco transcreve arestos para
comprovacdo de divergéncia Jjurisprudencial, consoante exigido nas
alineas “a” de “c¢” do artigo 896 da CLT. Assim, o apelo ndo ultrapassa
a barreira do conhecimento, porquanto desfundamentado, nos termos da
Stmula n° 221 do TST.

III) HORAS EXTRAS. EXERCICIO DE CARGO DE GESTAO. NAO
CONFIGURAGCAO. MATERIA FATICA.

Quanto ao exercicio de cargo de gestdo, assim se manifestou

o Colegiado de origem:
“3. Horas extras e reflexos
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A reclamada se insurge contra a decisdo de origem que deferiu horas
extras e reflexos a reclamante.

Né&o lhe assiste razéo.

A arguicdo de que autora estaria inserida na excec¢do do art. 62, inciso
I1, da CLT néo restou provada nos autos.

Com efeito, a excecdo prevista no retro mencionado artigo
consolidado refere-se a0 empregado no exercicio de cargo de gestdo, ou
seja, onde faz, efetivamente, as vezes do proprio empregador no ambito da
tomada de decisdes referentes ao exercicio da propria atividade econdmica.

No caso em exame, ndo ha evidéncia de que a autora,
efetivamente possuia poderes de gestdo. A prépria reclamada, no
depoimento de fls. 30 confessou que a autora estava subordinada a
outra gerente, devendo inclusive reporta-se a mesma para
compensacdo de horas trabalhadas em evento. A reclamada, ainda,
confessou que a autora ndo podia admitir e demitir empregados, o que
demonstra, efetivamente a inexisténcia de cargo de gestao nos termos
do art. 62, inciso Il, da CLT.” (pag. 358, destacou-se)

Nas razdes do recurso de revista, o reclamado insurge-se contra
a decisédo em que foi condenado ao pagamento de horas extras no periodo
de dezembro de 2006 a dezembro de 2009, ao afirmar que “arecorrida ocupou o
cargo de Coordenador de Processos na Divisdo de Marketing, o qual € tido como cargo de gestdo,
enquadrado no artigo 62, inciso I, da CLT” (pag. 409).

Assevera que “hd inimeros elementos incontroversos, que levam a conclusiao do
exercicio do cargo de gestdo” (pag. 409), como, por exemplo, “quando exerceu a funcdo de
Coordenador de Processos foi responsavel pela coordenacdo e implantacdo de trabalhos voltados a
eventos e aclGes promocionais, brindes e materiais promocionais, organizacdo de atividades,
montagem e acompanhamento dos processos” (pag. 409), além disso, “tinha acessos a
informacgdes restritas e sigilosas, representava a empresa em reunioes externas ¢ seminarios” (pag.
409) e “eraresponsabilidade da reclamante a coordenagdo de equipe de funcionarios subordinados e
0 acompanhamento do trabalho desempenhado por eles” (pag. 409) .

Defende que “0 cargo ocupado pelo reclamante é equivalente ao de Gerente de
Agéncia bancaria, por ser ele o responsavel pelos resultados alcangados na unidade gerenciada, pela
distribuicdo das tarefas, além do acompanhamento do servi¢co de todos os empregados subordinados,
alguns diretamente e outros indiretamente” (pag. 410).

Explica, em relacdo ao argumento de que o artigo 62, II, da
CLT ndo se aplica aos bancarios, que “ndo ha conflitos entre os dispositivos gerais € 0s
especificos” (pag. 410), pois “trata-se, na verdade, de uma excecdo a regra da limitacdo de
jornada, prevista apenas para os altos empregados, 0s quais, por representarem o préprio empregador,
nao poderiam ficar sujeitos ao controle de jornada diario” (pag. 410).

Firmado por assinatura digital em 28/02/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001F4768E1EO08BCEQ.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-2994-34.2011.5.02.0034

Acrescenta, ainda, ‘“que o reclamante recebia o adicional de funcdo em valor
muito acima do previsto em lei, qual seja, de 55% do salario base” (pag. 410) .

Defende, por fim, que o reclamante ndo fez prova das suas horas
extras, 6nus que lhe cabia, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333 do
CPC/73 (artigo 373 do CPC/2015).

Indica violagdo dos artigos 62, inciso II, da CLT e 5°, inciso
II, da Constituicdo Federal e contrariedade a Stmula n® 87 do TST.

Sem razdo o reclamado, ora recorrente.

Conforme a Sumula n° 287 do TST, "ajornada de trabalho do empregado de
banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia
bancaria, presume-se 0 exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT".

No caso, o Regional manteve a condenacdo do reclamado ao
pagamento de horas extras, pois concluiu que ele ndo provou dque a
reclamante estava inserida na hipdétese prevista no artigo 62, inciso II,
da CLT.

Conforme consignado na decisdo recorrida, “nocasoem exame, ndo ha
evidéncia de que a autora, efetivamente possuia poderes de gestdo” (pag. 358), pois “apropria
reclamada, no depoimento de fls. 30 confessou que a autora estava subordinada a outra gerente,
devendo inclusive reporta-se a mesma para compensacdo de horas trabalhadas em evento” (péag.
358) .

A Corte a quo registrou, ainda, que o reclamado ‘“confessou que a
autora ndo podia admitir e demitir empregados, o que demonstra, efetivamente a inexisténcia de cargo
de gestdo nos termos do art. 62, inciso I, da CLT” (pag. 358).

Assim, diante da conclusédo firmada na decisdo recorrida, para
se chegar a entendimento diverso, seria necessario o reexame da valoracgédo
do conjunto fatico-probatério feita pelas esferas ordinéarias,
procedimento que ndo se compatibiliza com a natureza extraordindria do
recurso de revista, conforme os termos da Sumula n®° 126 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Desse modo, considerando que a autora ndo exercia o cargo de
gestdo a que se referem o artigo 62, inciso II, da CLT e a Sumula n°® 287
do TST, descabe falar em suas aplicac¢des a hipdétese dos autos.

Por outro lado, a invocacédo genérica do artigo 5°, inciso IT,
da Constituicdo Federal, em regra e como ocorre neste caso, ndo é

suficiente para autorizar o conhecimento deste recurso, na medida em que,
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para sua constatacdo, seria necessario concluir, previamente, ter havido
ofensa a preceito infraconstitucional.
IV) BANCARIA. CARGO DE CONFIANCA NAO CONFIGURADO. AUSENCIA DE
ESPECIAL FIDUCIA. HORAS EXTRAS A PARTIR DA 62 HORA DIARIA DEVIDAS.
No que se refere ao cargo de confianga, segue o pronunciamento

do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido:

“Melhor sorte ndo assiste a reclamada quanto ao enquadramento da
autora na jornada de 8 (oito) horas prevista no art. 224, 8 2°, da CLT.

Com efeito, a testemunha da autora confirmou que suas tarefas se
limitavam a coleta de informac6es das empresas com as quais seriam
realizados eventos, ndo participando, porém, da decisdo quanto a
contratacdo das mesmas.

Nesse sentido, também, as informacbes da 1% testemunha da
reclamada, a qual informou que .. a_Sra. Elizabeth era superior
hierarquica da Reclamante, gue a Sra. Elizabeth era gerente da divis&o...
que a equipe fazia as pesquisas _guanto as empresas candidatas a
contratacdo para os eventos e afirma gue a geréncia/chefia é que fazia a
decisdo final guanto a escolha da empresa a ser contratada...” (transcrito
de fls. 31, destaque e grifo deste Relator).

Deve ser registrado que a testemunha da reclamante também
comprovou que a autora ndo assinava documentos em nome da
instituicdo bancaria e a 22 testemunha da reclamada confirmou que a
autora necessitava de autorizagdo superior para realizacdo de horas
extras.

Na&o se verifica, portanto, que a autora exercesse funcbes de maior
responsabilidade apta a inseri-la em cargo de confianca bancério tal
como previsto no art. 224, 8 2°, da CLT. Mero recebimento de
gratificacdo de funcao, por si so, ndo é suficiente para enquadrar a
autora na jornada de 8 (oito) horas prevista no retro citado artigo
consolidado.

Quanto a jornada de trabalho propriamente dita, restou devidamente
provado pela prova testemunhal que a autora laborava além da jornada
regulamentar e com apenas 45 (quarenta e cinco) minutos de intervalo. A
reclamada ndo apresentou prova habil a elidir a jornada provada pela
testemunha da autora. Ao contrario, a 1% testemunha da propria ré
confirmou que na pratica ndo encerravam 0s servi¢os no horéario contratual,
operando prorrogacdo costumeira.

Portanto, nenhum reparo merece a decisdo de origem que deferiu o
pagamento de horas extras, inclusive pela ndo concessdo de regular
intervalo intrajornada, bem como pela ndo observacéao do intervalo previsto
no art. 384 da CLT com os devidos reflexos nos demais titulos do contrato
de trabalho.
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Todavia, 0s repousos semanais, ja integrados pelas horas extras
deferidas, ndo devem refletir nos demais titulos do contrato de trabalho, a
inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial n® 394 da SDI-1 do TST.

Reformo parcialmente.” (pags. 358 e 359, destacou-se)

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado insurge-se contra
o0 indeferimento do enquadramento da reclamante no cargo de confianca a
partir de janeiro de 2009 e a sua consequente condenagcdo ao pagamento
de horas extras além da 6° diaria.

Alega que hd intmeros elementos incontroversos, afirmados pelo
preposto e pelas testemunhas, que levam a conclus&o do exercicio do cargo
de confiancga, quais sejam, “o acesso a informacdes privilegiadas e o assessoramento aos
gerentes acerca dos empréstimos e operagdes dos clientes” (pag. 412), além do “recebimento
de gratificacdo de funcdo de pelo menos 1/3 do salario, que se verifica no caso concreto a partir da
andlise das folhas de pagamento” (pag. 412).

Aponta afronta ao artigo 224, § 2°, da CLT e contrariedade a
Stmula n°® 287 do TST.

Razdo ndo lhe assiste.

A jurisprudéncia prevalecente nesta Corte superior no tocante
a interpretacdo do artigo 224, § 2°, da CLT é unissona no sentido de gque,
para a caracterizacdo do desempenho de funcdo de confianca bancéaria,
deve, de fato, estar presente prova de outorga ao empregado de um minimo
de poderes de mando, gestdo ou supervisdo no dmbito do estabelecimento,
de modo a evidenciar uma fidGcia especial, somada a percepcdo de
gratificacdo de funcdo igual ou superior a 1/3 do saldrio do cargo
efetivo.

Com efeito, nesse sentido foi editada a Sumula n°® 102, gue
reconhece, em seu item I, que "aconfiguragdo, ou ndo, do exercicio de confianca a que se
refere o art. 224, 8 2° da CLT, depende da prova das reais atribuicdes do empregado™ .

No caso, a Corte regional, insténcia exauriente para analise
de fatos e provas, expressamente assentou que, “atestemunha da autora confirmou
que suas tarefas se limitavam a coleta de informacdes das empresas com as quais seriam realizados
eventos, nédo participando, porém, da decisdo quanto a contratacdo das mesmas” (pag. 358) .

O Tribunal de origem consignou, também, que “a testemunha da
reclamante também comprovou que a autora ndo assinava documentos em nome da instituicdo
bancéria e a 2a testemunha da reclamada confirmou que a autora necessitava de autoriza¢ao superior
para realizacdo de horas extras” (pag. 359).

Firmado por assinatura digital em 28/02/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001F4768E1EO08BCEQ.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho 5
Tribunal Superior do Trabalho fls.

PROCESSO N° TST-RR-2994-34.2011.5.02.0034

(13

Diante disso, concluiu o Regional que ndo se verifica que “a
autora exercesse funcdes de previsto no art. 224, § 2°, da CLT” (pag. 359), destacando que
“mero recebimento de gratificagdo de fungdo, por si s, ndo € suficiente para enquadrar a autora na
jornada de 8 (oito) horas prevista no retro citado artigo consolidado” (pag. 359).

Nesse contexto, rever a conclusdo do Tribunal a quo gquanto ao
ndo exercicio de cargo de confianca, em razdo da auséncia de especial
fidacia das atividades desempenhadas, demandaria a revaloracdo do
conjunto probatdério, providéncia ndo permitida nesta instédncia recursal
de natureza extraordindria, ante o débice previsto na Sumula n°® 126 do
TST.

Desse modo, considerando que a autora nédo exercia funcdo de
confianca, a condenacdo ao pagamento de horas extras a partir da 6° diaria
estd em consondncia com a Sumula n° 102, item I, do TST, e com o caput
do artigo 224 da CLT, sendo inaplicédvel a hipdétese a excecgdo prevista
no seu § 2°, o que também inviabiliza o exame da contrariedade a Sumula
n® 287 do TST.

V) JORNADA DE TRABALHO DA RECLAMANTE. RECURSO DESFUNDAMENTADO.

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado insurge-se contra
a jornada de trabalho arbitrada pelo Regional para a reclamante, a qual
se compreendida entre 8h e 19h45.

Aduz ser seu dever “juntar aos autos as folhas de presenca do reclamante, a fim
de demonstrar o registro de entrada, saida e intervalo (artigo 74, 82°, CLT)” (pag. 413) e que
“essa foi a providéncia tomada pelo empregador no momento da juntada da contestacdo em audiéncia,
comprovando todas as anotagdes de horarios, feitas pessoalmente pelo empregado” (pag. 413).

Desse modo, alega que, “como o reclamante alegou o exercicio de horas extras,
além daquelas marcadas no ponto, atraiu para si o 6nus da prova” (pag. 413), “porém, ¢ inegavel
que a prova restou enfraquecida, porque embora as testemunhas tenham afirmado a realizagcdo de
horas extras eventuais, ndo esclareceram qual era a jornada de trabalho efetivamente cumprida pelo
reclamante” (pag. 413).

A andlise.

Quanto ao tema, verifica-se que o reclamado nédo indica
dispositivos legais ou constitucionais tidos por violados, tampouco
contrariedade a sumulas desta Corte ou sumulas vinculantes, pelo que se
encontra desfundamentado o Recurso de Revista, nos termos da Sumula n°
221 do TST.
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Frisa-se que a simples mencdo a dispositivo de lei federal,
sem a indicacédo, de forma expressa, de violacdo ndo atende a exigéncia
do artigo 896, alinea “c¢”, da CLT.

VI) BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. INCLUSAO DOS SABADOS E
FERIADOS NO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO.

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado pugna para gue
a base de cdlculo das horas extras passe a considerar somente o salario
base e o anuénio, conforme previsdo nas normas coletivas, sob pena de
violacdo do artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

Também requer a “reforma da condenacdo quanto a inclusdo dos sabados ¢ feriados
nos DSR's para computo na base de calculo das horas extras, por violagdo a Stimula 113 do TST”
(padg. 414).

Ao exame.

No caso dos autos, constata-se que a Corte de origem ndo emitiu
tese sobre esses temas com o enfoque pretendido pela parte nem foi instada
a fazé-1lo por meio dos embargos de declaracido, de modo que essas matérias
ndo foram objeto do devido prequestionamento, na forma da Sumula n° 297,
itens I e II, do TST, inviabilizando sua andlise.

VII) ADICIONAL NOTURNO. PERCENTUAL CONFORME PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. RECURSO DESFUNDAMENTADO.

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado insurge-se contra
o0 percentual de 35% para o pagamento do adicional noturno, requerendo
a consideracédo do adicional legal (20%), nos termos do artigo 73 da CLT.

Ao exame.

Quanto ao tema, constata-se gque o recurso de revista também
se apresenta desfundamentado, nos termos do artigo 896 da CLT, pois a
parte ndo indica violacdo de dispositivos de lei e da Constituicéo
Federal, divergéncia Jjurisprudencial, afronta a sumula vinculante,
tampouco contrariedade a stimulas e orientacdes jurisprudenciais do TST,
conforme exigéncia da Sumula n°® 221 do TST.

Com efeito, requerer o adicional de 20% nos termos do artigo
73 da CLT ndo implica em apontar a violacdo do referido dispositivo.

VIII) INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA. RECURSO
DESFUNDAMENTADO.

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado insurge-se contra
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a decisdo em que foili condenado ao pagamento do intervalo intrajornada,
alegando que “era Onus do reclamante demonstrar que gozava de intervalo inferior a 1 hora, nos
termos dos artigos 818, CLT, e 333, CPC” (pag. 414), “entretanto, de tal 6nus ndo se
desincumbiu e devera, entdo, arcar com as consequéncias de sua inércia” (pag. 414).

Defende que, “ainda que o reclamante realmente gozasse de apenas 45 minutos de
intervalo, faria jus apenas ao recebimento do periodo referente ao intervalo com um acréscimo de
50%” (pag. 414).

Todavia, verifica-se que o recurso de revista estéa
desfundamentado, nos termos da Stmula n° 221 desta Corte e do artigo 896,
§ 1°-A, inciso II, da CLT. A parte ndo indica dispositivos legais ou
constitucionais tidos por violados, tampouco colaciona arestos ao cotejo
de teses ou indica conflito com sumula ou orientagdo jurisprudencial
desta Corte. Salienta-se, novamente, que a mera mencdo a dispositivo de
lei é insuficiente.

IX) INTERVALO DE 15 MINUTOS PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT PARA
MULHERES ANTES DO LABOR EM SOBREJORNADA. CONSTITUCIONALIDADE.

Em resposta aos embargos de declaracdo, o Regional manteve a
sentenca em que se acolheu o pedido da reclamante de pagamento, como
extra, do intervalo suprimido previsto no artigo 384 da CLT.

A decisédo recorrida foi alicercada nos seguintes fundamentos:

“6. Omissdo. Intervalo. Art. 384 da CLT

Relativamente as razdes para manutencdo da condenacdo ao
pagamento de horas extras por afronta ao intervalo do art. 384 da CLT,
ocorreu omissdo no acorddo, passando o juizo a sanad-la com o seguinte
fundamento:

O art. 384 é claro ao dispor que: “em caso de prorrogacao do horario
normal, serd obrigatorio um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo,
antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho”.

Nao ha que se falar em inobservancia do principio constitucional
da isonomia, uma vez que a Carta Maior prevé em seu art. 7°, inciso
XX, “protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei”. Pois bem, a CLT elenca tais incentivos
no Capitulo 111 - Da Protecdo do Trabalho da Mulher, em que esta
inserido o beneficio ora em debate.

Assim, faz jus a reclamante ao pagamento de 15 minutos diarios
referentes a pausa que antecede a sobrejornada como corretamente
entendeu o juizo de origem. Acolho, sanando a omissédo supra” (péags.
393 e 394, destacou-se)

Inconformado, o recorrente aduz que “o artigo 384 da CLT colide com o
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Principio Isondmico previsto no artigo 5°, inciso I, da Constituicdo Federal, que expressamente
estabelece que ‘homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacfes, nos termos desta
Constituicdo’” (pag. 617).

Defende ser inaplicavel “o disposto no artigo 384 da CLT, CLT, posto nao ter
sido recepcionado pela Magna Carta de 1988, uma vez que viola o principio da isonomia” (pag.
410) .

Indica violacdo do artigo 5°, inciso I, da Constituicéo
Federal, bem como divergéncia jurisprudencial.

Ndo h& ser acolhida a pretensdo do reclamado.

O debate acerca da constitucionalidade do artigo 384 da CLT
ndo comporta mais discussdo nesta Corte, que, por intermédio do
julgamento do Processo n® TST-IIN-RR-1.540/2005-046,2-00.5, ocorrido na
sessdo do Tribunal Pleno em 17/11/2008, decidiu que o artigo 384 foi
recepcionado pela Constituicdo Federal.

Cita-se, a propdésito, a ementa do referido incidente de

inconstitucionalidade:
“MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR EM
SOBREJORNADA -CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT
EM FACE DO ART. 5° I, DA CF. 1. O art. 384 da CLT impde intervalo de
15 minutos antes de se comecar a prestacdo de horas extras pela
trabalhadora mulher. Pretende-se sua ndo-recepcdo pela Constituicdo
Federal, dada a plena igualdade de direitos e obrigacbes entre homens e
mulheres decantada pela Carta Politica de 1988 (art. 5°, 1), como conquista
feminina no campo juridico. 2. A igualdade juridica e intelectual entre
homens e mulheres ndo afasta a natural diferenciagdo fisioldgica e
psicolégica dos sexos, ndo escapando ao sensocomum a patente diferenca
de compleicdo fisica entre homens e mulheres. Analisando o art. 384 da
CLT em seu contexto, verifica-se que se trata de norma legal inserida no
capitulo que cuida da protecdo do trabalho da mulher e que, versando sobre
intervalo intrajornada, possui natureza de norma afeta a medicina e
seguranca do trabalho, infensa a negociacdo coletiva, dada a sua
indisponibilidade (cfr. Orientacdo Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST).
3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora néo foi desconsiderado
pelo Constituinte de 1988, que garantiu diferentes condi¢Ges para a
obtencdo da aposentadoria, com menos idade e tempo de contribuicdo
previdenciaria para as mulheres (CF, art. 201, 8 7° | e Il). A propria
diferenciacdo temporal da licenga-maternidade e paternidade (CF, art. 7°,
XVIII e XIX; ADCT, art. 10, § 1°) deixa claro que o desgaste fisico efetivo
é da maternidade. A praxe generalizada, ademais, é a de se postergar 0 gozo
da licenca-maternidade para depois do parto, o que leva a mulher, nos
meses finais da gestacdo, a um desgaste fisico cada vez maior, 0 que
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justifica o tratamento diferenciado em termos de jornada de trabalho e
periodo de descanso. 4. Ndo é demais lembrar que as mulheres que
trabalham fora do lar estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda
realizam as atividades domeésticas quando retornam a casa. Por mais que se
dividam as tarefas domésticas entre o casal, 0 peso maior da administracdo
da casa e da educacdo dos filhos acaba recaindo sobre a mulher. 5. Nesse
diapaséo, levando-se em consideracdo a maxima albergada pelo principio
da isonomia, de tratar desigualmente os desiguais na medida das suas
desigualdades, ao 6nus da dupla missdo, familiar e profissional, que
desempenha a mulher trabalhadora corresponde o bdnus da jubilacdo
antecipada e da concessdo de vantagens especificas, em funcdo de suas
circunstancias proprias, como é o caso do intervalo de 15 minutos antes de
iniciar uma jornada extraordinaria, sendo de se rejeitar a pretensa
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT. |Incidente de
inconstitucionalidade em recurso de revista rejeitado.” (Rel. Min.
Ives Gandra Martins Filho, DJ de 13/2/2009).

Nesse sentido, transcrevem-se outros precedentes:

“EMBARGOS. INTERVALO PARA A MULHER. ARTIGO 384
DA CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO FEDERAL. NAO
PROVIMENTO. 1. Por disciplina judiciaria, curvo-me ao entendimento do
Tribunal Pleno desta Corte Superior que, reconhecendo a
constitucionalidade do artigo 384 da CLT, que trata do intervalo de 15
(quinze) minutos garantido as mulheres trabalhadoras antes da prestacdo de
horas extraordinarias, concluiu que a concessdo de condicOes especiais a
trabalhadora do sexo feminino ndo fere o principio da igualdade entre
homens e mulheres, tal como assegurado no artigo 5°, I, da Constituicdo
Federal. 2. Irretocavel, pois, 0 acorddo ora embargado, no que reconheceu a
ocorréncia de afronta ao artigo 384 da CLT e, com base nela, acresceu a
condenacdo da reclamada o pagamento de horas extraordinarias em funcao
da ndo concessdo a reclamante do intervalo para descanso nele assegurado,
com os reflexos dai decorrentes. 3. Recurso de embargos conhecido e ndo
provido, no particular.” (E-RR - 107300-38.2008.5.04.0023 ,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Data de Julgamento: 14/8/2014, Subsecédo I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 22/8/2014)

“ARTIGO 384 DA CLT. INTERVALO DE 15 MINUTOS PARA
MULHERES ANTES DO LABOR EM SOBREJORNADA NAO
GOZADO. CONSTITUCIONALIDADE. PAGAMENTO COMO HORAS
EXTRAS. ARTIGO 71, § 4° DA CLT. Esta Corte possui entendimento
pacificado de que o artigo 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo
Federal de 1988, conforme sedimentado no julgamento do Processo n°
TST-1IN-RR- 1.540/2005-046,12-00.5, ocorrido na sessdo do Tribunal
Pleno em 17/11/2008. Homens e mulheres, embora iguais em direitos e
obrigacOes, diferenciam-se em alguns pontos, a exemplo do aspecto
fisioldgico, merecendo, assim, a mulher um tratamento diferenciado quando
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o0 trabalho lhe exige um desgaste fisico maior, como nas ocasides em que
presta horas extras, motivo por que sdo devidas como extras as horas
decorrentes da ndo concessdo do intervalo previsto no artigo 384 da CLT.
Nesse contexto, o Regional, ao entender que o intervalo previsto no artigo
384 da CLT ndo foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988,
decidiu em desacordo com o entendimento desta Corte. Quanto a forma de
pagamento do intervalo intrajornada suprimido, esta sedimentado, nesta
Corte, 0 entendimento de que, desde o advento da Lei n° 8.923/94, a sua
ndo concessdo impde a obrigacdo de pagamento do periodo referente ao
intervalo ndo concedido, acrescido do adicional de hora extra, conforme
pode constatar-se da redacdo da Simula n°® 437, item I, do TST. Recurso de
revista conhecido e provido.” (RR - 1466-41.2012.5.09.0872,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data
de Julgamento: 3/5/2017, 2® Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 5/5/2017)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA PRIMEIRA
RECLAMADA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF. PROTECAO
DO TRABALHO DA MULHER. INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO
384 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. 1. O Tribunal
Pleno desta Corte superior, no julgamento do TST-IIN-RR
1.540/2005-046-12-00.5, em 17/11/2008, decidiu que o artigo 384 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho foi recepcionado pela Constituicdo da
Republica. 2. Muito embora a Constituicdo da Republica de 1988 assegure
a homens e mulheres igualdade de direitos e obrigacOes perante a lei, como
consagrado em seu artigo 5°, inciso |, dai ndo resulta a proibicdo de que as
peculiaridades bioldgicas e sociais que os caracterizam sejam contempladas
na lei. Uma vez evidenciado que a submissdo de homens e mulheres a
determinadas condicdes desfavoraveis de trabalho repercute de forma mais
gravosa sobre uns do que sobre outros, ndo apenas se justifica, mas se
impde o tratamento diferenciado, como forma de combater o discrimen. Tal
é o entendimento que se extrai do artigo 5, (2), da Convencdo 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho sobre Discriminacdo no Emprego e
Ocupacdo, ratificada pelo Brasil em 1965. Tem direito, assim, a mulher a
15 minutos de intervalo entre o término da sua jornada contratual e o inicio
do trabalho em sobrejornada. 3. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento.” (AIRR - 613-89.2012.5.02.0043 , Relator
Desembargador Convocado: Marcelo Lamego Pertence,
Data de Julgamento: 26/4/2017, 1% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 28/4/2017)

“INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. A Corte
Regional manteve o indeferimento do pleito de horas extras referentes a
supressao do intervalo previsto no art. 384 da CLT, ao fundamento de que a
regra nele insculpida ndo foi recepcionada pela Constituicdo Federal. O
tema foi julgado por esta Corte, em composic¢éo plenaria, na sesséo de 17
de novembro de 2008, processo IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, que
rejeitou o incidente de inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT.
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Concluiu-se que o artigo 384 da CLT foi recepcionado pela Constitui¢cdo
Federal. O reconhecimento da constitucionalidade do artigo 384 da CLT
decorre ndo somente de aspecto fisioldgico, mas também da desigualdade
verificada, na sociedade, entre homens e mulheres, notadamente pelos
afazeres de que se encarregam e que dividem no meio social e em familia.
N&o deve ser esquecido que a mulher trabalhadora, no cenéario social
brasileiro, continua com dupla jornada, a acarretar-lhe maior penosidade no
desenvolvimento dos encargos que se lhe atribuem. Por outro lado, o
descumprimento do intervalo previsto no artigo 384 da CLT ndo importa
mera penalidade administrativa, mas o pagamento de horas extras
correspondentes aquele periodo, a exemplo do que ocorre nas hipdteses de
descumprimento do intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo do
artigo 71, caput, da CLT e intervalo interjornada. Recurso de revista
conhecido por violagdo do art. 384 da CLT e provido.” (RR -
1385-93.2010.5.03.0140, Relator Ministro: Alexandre
de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 7/12/2016,
32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/12/2016)

Registra-se que, no Precedente RE-658312, com repercussao
geral reconhecida, cujo relator foi oMinistro José Antdénio Dias Toffoli,
o excelso STF decidiu, por unanimidade, em seu Plendrio, nesse mesmo

sentido, conforme se verifica do seu teor:

“EMENTA DIREITO DO TRABALHO E CONSTITUCIONAL.
RECEPCAO DO ARTIGO 384 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO PELA CONSTITUI(}AO FEDERAL DE 1988. DISCUSSAO
ACERCA DA CONSTITUCIONALIDADE DO INTERVALO DE 15
MINUTOS PARA MULHERES ANTES DA JORNADA
EXTRAORDINARIA. MATERIA PASSIVEL DE REPETICAO EM
INUMEROS PROCESSOS, A REPERCUTIR NA ESFERA DE
INTERESSE DE MILHARES DE PESSOAS. PRESENCA DE
REPERCUSSAO GERAL. Decisdo: O Tribunal reconheceu a existéncia de
repercussao geral da questdo constitucional suscitada, vencido o Ministro
Cezar Peluso. N&o se manifestaram os Ministros Joaquim Barbosa e
Carmen Lucia. Ministro DIAS TOFFOLI Relator.” (RE 658312 RG,
Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, julgado em 8/3/2012,
ACORDAO ELETRONICO DJe-083 DIVULG 27/4/2012 PUBLIC
30/4/2012 RDECTRAB v. 19, n. 214, 2012, p. 26-30)

Esclarece-se que o fato de aquela excelsa Corte ter anulado
o referido julgamento, em 5/8/2015 - que se deu tdo somente em razdo de
aspecto formal, qual seja a intimacdo sobre a data de julgamento foi
enviada a advogado que ndo mais detinha a representacédo legal da empresa
— ndo enseja a desconsideracdo do entendimento que fora firmado naquela
ocasiédo.

Ademais, trata-se de fundamento de reforco, tendo em vista o

Firmado por assinatura digital em 28/02/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001F4768E1EO08BCEQ.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.15

PROCESSO N° TST-RR-2994-34.2011.5.02.0034

antes mencionado entendimento firmado no d&mbito desta Corte sobre o tema,
quando da apreciacdo do Processo n® TST-IIN-RR-1.540/2005-046,2-00.5,
ocorrido na sessdo do Tribunal Plenoem 17/11/2008, repita-se, no sentido
da recepcdo, pela Constituicdo Federal de 1988, do disposto no artigo
384 da CLT.

Permanece intacto o artigos 5°, inciso I, da Constituicéo
Federal.

Superados os arestos colacionados a titulo de divergéncia
jurisprudencial, pois o acdérddo regional apresenta-se em conformidade
com a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia do TST (Sumula n°333 do
TST) .

X) HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS NA
LEGISLAGAO CIVIL.

Com relacdo a indenizacdo pela contratacdo de advogado, eis

o teor do acdrddo regional:

“7. Indenizagdo. Perdas e danos. Honorarios advocaticios

Insiste ainda a reclamante na condenacdo da reclamada em
indenizacdo referente a honorarios advocaticios. Pede a aplicacdo do art.
404 do Caodigo Civil.

Assiste-lhe razéo.

Com efeito, foge a razoabilidade o fato de que o empregado
prejudicado pelo inadimplemento das obrigacOes trabalhistas pelo
empregador venha socorrer-se do Poder Judiciario e, caso comprovado o
seu direito, este ndo seja restituido integralmente, pois parte do crédito sera
destinada ao pagamento dos honorarios contratuais de seu advogado.

Assim, faz jus a autora ao pagamento de indenizagdo em virtude
dos honoréarios advocaticios contratados, eis que decorrem do
inadimplemento de obrigacdo trabalhista, por aplicacdo subsidiaria
dos arts. 389, 395 e 404 do Codigo Civil, como forma de reparacdo dos
prejuizos causados.

Ressalte-se que a indenizacdo relativa aos honorérios advocaticios
visa reparar integralmente o inadimplemento da obrigacéo trabalhista, ou
seja, a reparacdo deve incluir ndo apenas o principal, juros e atualizagéo
monetéria, mas também os honorérios advocaticios.

Por conseguinte, acolho a pretensdo recursal, para condenar a
reclamada a pagar indenizacdo equivalente a 23% (vinte e trés por cento)
como postulado na inicial, sobre o valor da condenacdo, a titulo de
ressarcimento dos prejuizos causados pela contratacdo de advogado para o
cumprimento das obrigacOes trabalhistas inadimplidas. O percentual se
justifica pelo fato de que ndo se trata de honorarios advocaticios de
sucumbéncia, mas de indenizacdo fundada no principio da restituicio
integral da divida (restitutio in integrum), de modo que o montante deve
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acompanhar aquilo que se cobra habitualmente em contratos
particulares de honorarios, salvo caso haja sido avencado percentual
menor.

Frise-se, por fim, que tal parcela ndo se confunde com os honorarios
devidos ao advogado contratado. Estes sdo de livre contratagdo entre
constituinte e constituido, e serdo pagos no ambito particular. Trata-se,
aqui, de um ressarcimento ao trabalhador pela importancia da qual teve que
dispor, oriunda de seu crédito, ferindo a restituicdo integral de seus haveres.
Assim, ndo é a importancia que sera paga ao advogado, mas sim ao autor da
acao, por outra que, esta sim, foi entregue ao causidico pelo éxito da acéo.
Desta forma, a indenizacdo ora deferida ndo constitui base de céalculo para
0s honorarios particularmente contratados, estes que encontram-se em
momento anterior a indenizacdo. Por conseguinte, apés a liquidacdo de
sentenca e homologacdo dos célculos, o autor devera ser pessoalmente
notificado sobre o valor desta indenizagéo, a qual, repita-se, ndo se inclui na
base de célculo dos honorarios advocaticios contratados. Reformo.”
(pags. 354 e 355, destacou-se)

Em resposta aos embargos de declaracdo, segue o posicionamento

adotado pela Corte de origem:

“4. Contradicdo. Honoréarios advocaticios

N&o ha contradicdo na condenacdo ao pagamento de indenizagéo
por perdas e danos decorrentes das despesas advindas da contratacéo
de advogado particular.

O actrddo ndo deferiu honorarios advocaticios e ndo afrontou o
disposto nas Sumulas n°® 219 e 329 do TST. A condenagdo refere a
indenizacdo por perdas e danos, nos termos do art. 404 do Codigo Civil,
indenizacédo esta deferida para compensagdo das despesas da parte com a
contratacdo de advogado particular. Rejeito.” (pag. 393,
destacou-se)

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado insurge-se contra
a sua condenacdo ao pagamento de indenizacdo pela contratagdo de
advogado, sustentando que “o recorrido, além da ndo estar assistido pelo Sindicato da
Categoria, também ndo logrou éxito em provar o percebimento de salario inferior ao dobro do minimo
legal, ou ainda, situagdo econdmica que lhe impedisse de demandar” (pag. 418).

Colaciona arestos para caracterizar divergéncia
jurisprudencial.

Com razdo.

O reclamado logra demonstrar a existéncia de divergéncia
jurisprudencial valida e especifica, por meio dos julgados de pags. 418
e 418, oriundos do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiédo.

O artigo 389 do Cédigo Civil dispde que, "ndocumprida a obrigacao,
responde o devedor por perdas e danos, mais juros e atualizacdo monetéria segundo indices oficiais
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regulamente estabelecidos, e honorarios de advogado", enquanto que o artigo 404 do
mesmo diploma estabelece que "as perdas e danos, nas obrigacdes de pagamento em
dinheiro, serdo pagas com atualizacdo monetaria segundo indices oficiais regularmente estabelecidos,
abrangendo juros, custas e honoréarios de advogado, sem prejuizo da pena convencional " .

Nesse passo, os honordrios de advogado constituem acessério
inseparéavel do pedido principal de pagamento de perdas e danos, visto
que o pagamento da indenizacdo advinda da contratacdo de advogado nédo
existe por si sé, vale ressaltar, pressupde a existéncia do pedido
principal de pagamento de perdas e danos, ndo se configurando, assim,
a hipdétese dos artigos 389 e 404 do Cbébdigo Civil.

No mais, no processo trabalhista, ao contrario do que
estabelecido no processo civil, ndo vigora o principio da sucumbéncia
como Unico critério para a concessdo da verba honoréaria, que é regulada
pelo artigo 14 da Lei n® 5.584/70, pelo que sua concessdo se encontra
condicionada também ao preenchimento dos requisitos indicados na Sumula

n® 219, item I, do TST, in verbis:

"l - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de
honorérios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da
categoria profissional; b) comprovar a percepcdo de salario inferior ao
dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo
Ihe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva
familia (art.14, § 1°, da Lei n® 5.584/1970). (ex-OJ n° 305 da SBDI-I)."

Esta Corte Jj& se posicionou a favor de que, mesmo apds a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado na Stmula n® 219 do TST, conforme se infere
dos termos dispostos na Stmula n® 329 do TST, que ratificou o mencionado
precedente.

Para corroborar este entendimento, precedentes desta Corte
superior:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERDAS E DANOS PREVISTOS
NA LEGISLACAO CIVIL. Oshonorarios advocaticios constituem
acessorio inseparavel do pedido principal de pagamento de perdas e danos,
uma vez que o pagamento da indenizagdo advinda da contratacdo de
advogado ndo existe por si s, pressupondo a existéncia do pedido principal
de pagamento de perdas e danos, ndo se configurando, assim, a hipotese dos
artigos 389 e 404 do Cdédigo Civil. No mais, no processo trabalhista, ao

contréario do que estabelecido no processo civil, ndo vigora o principio da
sucumbéncia como Unico critério para a concessao da verba honoréria, que
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é regulada pelo artigo 14 da Lei n° 5.584/70. Assim, a sua concessdo
encontra-se condicionada também ao preenchimento dos requisitos
indicados na Sumula n° 219, item I, do TST. Esta Corte j& se posicionou no
sentido de que, mesmo apos a promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988, permanece valido o entendimento consubstanciado na Sumula n® 219
do TST, conforme se infere dos termos da Sumula n® 329 do TST, que
ratificou o mencionado precedente. Neste caso, extrai-se da decisdo
recorrida ndo terem ficado configurados os requisitos exigidos na Justica
Trabalhista para o deferimento da verba honoréria, pelo menos no que se
refere a assisténcia sindical. Assim, o Regional, ao indeferir o pagamento
da verba honoréria, agiu em perfeita consonancia com as Simulas nos 219
€329do TST.” (AIRR - 3291-87.2010.5.15.0010, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT
21/9/2018)

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO POR PERDAS E
DANOS. AUSENCIA DE CREDENCIAL SINDICAL. Nesta Justica
Especializada, os honoréarios advocaticios sdo devidos tdo somente nos
termos da Lei 5.584/1970, quando existente, de forma simultanea, a
assisténcia do sindicato e a percepcdo de salério inferior ao dobro do
minimo legal ou a impossibilidade de se pleitear em juizo sem
comprometimento do proprio sustento ou da familia. Este é o entendimento
consagrado nas Sumulas 219 e 329 do TST. Consta do acérdao recorrido a
inexisténcia de credencial sindical. Nesse contexto, é indevida a
condenacdo em honorarios advocaticios. Ademais, jurisprudéncia da
SBDI-1, desta Corte, quanto a indenizacao por perdas e danos relativa ao
ressarcimento dos honorarios contratuais, orienta-se no sentido de que, em
razdo da existéncia de dispositivo legal especifico quanto a matéria (art. 14
da Lei 5.584/1970), ndo ha que se aplicar, de forma subsidiaria, o disposto
do art. 404 do Cddigo Civil. Precedentes. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.” (AIRR-732-58.2015.5.09.0008, Relatora
Ministra: Maria Helena Mallmann, 2% Turma, DEJT
15/6/2018)

Extrai-se da decisdo recorrida ndo terem, neste caso, ficado
configurados os requisitos exigidos na Justigca Trabalhista para o
deferimento da verba honoradria, de modo que é indevida a condenacdo ao
pagamento de indenizacdo pelos honordrios advocaticios.

Dessa forma, com fundamento nos artigos 896, § 14, da CLT e
251, dincisos I e II, do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho, nego provimento ao recurso de revista nos temas “Diferencas
Decorrentes da Reducdo Salarial da Autora. Recurso Desfundamentado”,
“Adicional Especial. Recurso Desfundamentado”, “Horas Extras. Exercicio
de Cargo de Gestédo. N&do Configuracdo. Matéria Fatica”, “Bancéaria. Cargo

de Confianca N&do Configurado. Auséncia de Especial Fiducia. Horas Extras
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a partir da 6% Hora Didria Devidas”, “Jornada de Trabalho da Reclamante.
Recurso Desfundamentado”, “Base de CAlculo das Horas Extras. Incluséo
dos Sé&bados e Feriados no Descanso Semanal Remunerado. Auséncia de
Prequestionamento”, “Adicional Noturno. Percentual Conforme Previsdo em
Norma Coletiva. Recurso Desfundamentado”, “Intervalo Intrajornada. Onus
da Prova. Recurso Desfundamentado” e “Intervalo de 15 Minutos Previsto
no Artigo 384 da CLT para Mulheres Antes do Labor em Sobrejornada.
Constitucionalidade”. Por outro lado, conheco do recurso de revista no
tema “Honordrios Advocaticios. Indenizacdo por Perdas e Danos na
Legislacdo Civil” por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, dou-lhe
provimento para excluir da condenacdo do reclamado o pagamento dos
indenizac&o pelos honorédrios advocaticios. Mantidos os valores da
condenacdo e das custas processuais estipulados na sentenca (pag. 151).
Publique-se.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2019.

Firmado Rpr assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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